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Pengaruh Modal Kerja, Ketrampilan Tenaga Kerja, dan Inovasi Terhadap Pertumbuhan
Usaha Kecil Batik di Kecamatan Tanjung Bumi Kabupaten Bangkalan Anindita Trinura
Novitasari (Program Studi Pendidikan Ekonomi, STKIP PGRI Bangkalan)
aninditatrinura2015@stkippgri-bkl.ac.id ABSTRACT This research is conducted to
recognize the influence of working capital, worker skill and innovation on the growth of
Batik small-sized businesses in Tanjung Bumi Subdistrict of Bangkalan District. The
research subjects are 103 Tanjung Bumi batik craftsmen from which 82 ones are taken
as samples.

This quantitative research uses explorative approach by broadly discovering the causes
or influential factors. The data are collected from primary source and secondary source.
The primary data are collected through questionnaires filled in by the respondents
whereas the secondary data are the official records used by courtesy of the Bangkalan
District Department of Industry and Commerce. Keywords: Working Capital, Worker Skill,
Innovation and Small-Sized Business Growth.

ABSTRAK Penelitian dilakukan untuk menguji adakah pengaruh modal kerja, ketrampilan
tenaga kerja, dan inovasi terhadap pertumbuhan usaha kecil batik di Kecamatan
Tanjung Bumi Kabupaten Bangkalan. Responden penelitian pengrajin batik tanjung
bumi sebanyak 103 pengrajin dan diambil sampel sebanyak 82 pengrajin. Penelitian ini
berjenis penelitian kuantitatif dengan jenis penelitian eksploratif yaitu mendalami secara
luas tentang sebab-sebab yang mempengaruhi satu hal.

Pengumpulan data menggunakan data primer dan data sekunder. Data primer
diperoleh dari angket yang diisi oleh responden, data sekunder berupa pengumpulan
data yang menjadi sumber tidak langsung dari kantor Dinas Perindustrian dan



Perdagangan Kabupaten Bangkalan. Kata Kunci : Modal Kerja, Ketrampilan Tenaga Kerja,
Inovasi dan Pertumbuhan Usaha Kecil Batik.



Pendahuluan Latar Belakang Masalah Pemerintah menekankan perkembangan industri
kreatif dengan harapan mampu menggerakkan ekonomi rakyat, membuka lapangan
pekerjaan, serta mengurangi pengangguran dan kemiskinan, peningkatan kualitas
hidup, pemerataan kesejahteraan dan mengoptimalkan potensi daerah menjadi produk
bernilai yang pada akhirnya memperbaiki perekonomin nasional.

Usaha Mikro Kecil dan Menengah (UMKM) sebagai kegiatan sektor informil yang
sekarang sedang berkembang dan banyak memberikan sumbangan hidup
perkembangan perekonomian nasional. Selain kelemahan yang dimiliki UMKM, ada juga
kelebihsan yaitu dengan keterbatasan modal dari kreditur baik perbankan maupuan
lembaga keuangan lainnya, justru berimplikasi positif dimana para pengelola sangat
berhati-hati mengatur roda bisnisnya.

Menurut Agustina (2015: 57) modal usaha diartikan sebagai dana yang digunakan untuk
menjalankan usaha dan agar usaha tetap berlangsung. Dalam berwirausaha modal
dapat diartikan dari berbagai segi yaitu pada prinsipnya dalam wirausaha hanya ada 3
jenis modal yang dikeluarkan yaitu modal investasi awal, modal kerja, dan modal
operasional. Modal kerja dipakai untuk menyediakan komponen bagi ketersediaan
produk.

Modal kerja dialokasikan setip bulan, atau setiap datang pesanan (order). Pada
prinsipnya tanpa modal kerja, pesanan (order) tidak dapat terselesaikan atau tidak ada
barang dagang yang diperdagangkan. Pengelolaan kas demi ketersediaan kas
maksimum serta pendapatan bunga maksimum dari uang tunai dikatakan manajemen
kas.Manajemen kas berkaitan dengan optimalisasi tanpa ada ketidakefisiensi atau
berlebihan dari sejumlah dana yang ada pada waktu yang tepat.

Pembentukan jiwa wirausaha dalam masyarakat penting dalam upaya mengatasi
masalah pengangguran. Mental kewirausahaan penting bagi kemajuan perekonomian,
memajukan ekonomi negara. Mental kewirausahaan ini akan merangsang ide juga
pembaharuan dalam efektifitas pertumbuhan ekonomi.

Menurut Mulyadi (2015: 1) pada suatu perusahaan, kemampuan karyawan mempunyai
peranan bagi kelangsungan usaha, misalnya potensi karyawan yang dapat membuat
produk unggul, merancang dan mendesain juga tidak kalah penting dibutuhkan untuk
mengelola keuangan yang efektif efisien. Menurut Lupiyoadi (2004: 165) dalam Agustina
(2015: 39) inovasi yang sukses adalah sederhana dan terfokus. Inovasi terarah, spesifik,
jelas dan memiliki desain.

Terdapat beberapa jenis inovasi yang dapat dilakukan wirausaha : Pengenalan suatu



barang baru atau perbaikannya, metode baru, pasar baru, supply bahan mentah atau
setengah jadi baru, organisasi industri baru. Menurut Tewal (2010) inovasi sebagai
penentu usaha apalagi diera persaingan yang ketat seperti ini. Perusahaan akan
memperoleh keuntungan, pendorong pertumbuhan usaha, mengarahkan dan
menggerakkan perusahaan dalam ekonomi global.

Permasalahan terkait sebagai berikut : Apakah modal kerja, ketrampilan tenaga kerja
dan inovasi secara partial dan simultan berpengaruh terhadap pertumbuhan usaha kecil
batik di Kec. Tanjung Bumi? Tujuan penelitian dijabarkan sebagai berikut : (1).
Menganalisis adakah pengaruh modal kerja, ketrampilan tenaga kerja, dan inovasi
secara partial dan simultan terhadap pertumbuhan usaha kecil batik di Kec.

Tanjung Bumi. Metode Penelitian Jenis tulisan ilmiah ini penelitian eksploratif yaitu
menggali secara luas sebab-sebab yang mempengaruhi sesuatu. Pendekatan yang
digunakan kuantitatif. Analisis data berupa analisis regresi berganda untuk mengetahui
ada atau tidaknya pengaruh variabel bebas terhadap variabel terikat.

Berdasarkan analisis tersebut dapat diperoleh desain sebagai berikut : modal kerja (X1),
ketrampilan tenaga kerja (X2), inovasi (X3), sedangkan variabel terikat yaitu
pertumbuhan usaha kecil batik (Y). Responden penelitian yaitu pengrajin batik tanjung
bumi yang populasinya 103 pengrajin dan diambil sampel 82 pengrajin batik tanjung
bumi.

Data dikumpulkan berupa data kuisioner (angket) terdiri dari (1). Angket terbuka dalam
bentuk isian yang mempartisipasikan responden sesua kondisi sebenarnya responden.
Variabel modal kerja (X1) dan pertumbuhan usaha kecil (Y) digunakan angket terbuka
guna memperoleh data rasio, nantinya ditransformasikan menjadi data interval. (2).
Angket tertutup, tersaji dengan permintaan responden untuk memberikan tanda
centang pada kolom yang sesuai.

Untuk variabel modal kerja (X1), ketrampilan tenaga kerja (X2), dan inovasi (X3)
digunakan angket tertutup guna memperoleh data interval. Penelitian ini mengukur
sikap responden atas pernyataan dengan skala likert, melalui kategori pilihan genap, 4
pilihan tersebut sangat setuju (SS), setuju (S), tidak setuju (TS), dan sangat tidak setuju
(STS). Jenis pernyataan positif dalam pernyataan skala likert.

Teknik analisa menggunakan analisa regresi linear berganda, Uji asumsi klasik meliputi
uji normalitas, uji multikolinearitas, uji heteroskedastisitas, uji linearitas, dan uji
signifikansi meliputi uji t (uji partial) dan uji F (uji simultan). Variabel bebas dan terikat
masing-masing memiliki indikator. Menurut Ahmad (2002:6) indikator modal kerja



terdiri dari (1) kas dengan sub indikator sumber modal, jumlah modal, akses
permodalan, (2) persediaan dengan sub indikator jumlah perputaran modal, perputaran
persediaan bahan mentah, perputaran persediaan barang setengah jadi, perputaran
persediaan barang jadi.

Menurut Saryawan et al (2014) indikator ketrampilan tenaga kerja terdiri dari (1)
orientasi kerjasana dengan sub indikator proses produksi, peningkatan ketrampilan (2)
Bakat dengan sub indikator ketrampilan desain (3) lingkungan keluarga dengan
indikator sejarah usaha, minat usaha (4) Kelompok ketrampilan modern dengan sub
indikator manfaat pelatihan, peningkatan hasil produksi.

Menurut Sya‘roni Sudirman (2012) indikator inovasi (1) pengembangan produk dengan
sub indikator ragam motif, corak,dan warna, kemudian sumber pengembangan motif (2)
perbaikan proses dengan sub indikator proses pencelupan (3) sentuhan kreatif sub
indikator teknik pencelupan dan teknik pewarnaan. Menurut Lee & Tsang dalam
Sarwoko (2013) indikator pertumbuhan usaha kecil indikatornya pertumbuhan produksi
dengan sub indikator jumlah produksi batik.

Hasil dan Pembahasan Hasil Penelitian Tabel 1. Hasil Uji Normalitas One-Sample
Kolmogorov-Smirnov Test _ _ _ _Unstandardized Residual _ _N _82 __Normal
Parametersa _Mean _.0000000 __ _Std. Deviation _.14047506 _ _Most Extreme
Differences _Absolute _.123 _ _ _Positive _.105 _ _ _Negative _-.123 _
_Kolmogorov-Smirnov Z _1.118 _ _Asymp. Sig. (2-tailed) _.164 _ _a.

histogram yang dihasilkan tampak menyebar di seluruh daerah normal yaitu di bawah
kurva dengan Std. Dev 0,981. Uji statistik normalitas dengan menggunakan metode
Kolmogorof-Smirnov, menunjukkan hasil Asymp.Sig. (2-tiled) 0,164 > 0,05.

Test distribution is Normal. Hasil uji asumsi klasik normalitas bentuk

Dengan demikian maka disimpulkan bahwa data terdistribusi normal atau asumsi uji
normalitas telah terpenuhi. Uji multikolinearitas diperoleh melalui nilai tolerance < 0,10
dan VIF < 10. Hasil perhitungan statistik menunjukkan tolerance berkisar antara 0,553
sampai 0,793 masing-masing < 0,10.

Nilai VIF berkisar antara 1,021 sampai 1,051 masing-masing < 10. Dengan demikian
disimpulkan bahwa model regresi dalam penelitian ini tidak terjadi multikolinearitas.
Tabel 2. Hasil Uji Heteroskedastisitas Correlations _ _ _ _LNMK _LNKTR _LNINOV
_ABS_RES _ _LNMK _Pearson Correlation _1 _.086 _.189 _-.022 _ _ _Sig. (2-tailed) _ _.442
_.088 841 N 82 82 82 82 _ _LNKTR _Pearson Correlation .086 1 -.097 .028 _
_Sig. (2-tailed) _.442 __.387 _.802 __ _N _82 _82 82 _82 __LNINOV _Pearson Correlation



_.189 _-.097 _1 _.158 _ _ _Sig. (2-tailed) _.088 _.387 _ _.156 __ N _82 82 82 82 _
_ABS_RES _Pearson Correlation _-.022 _.028 _.1158 _1 _ _ _Sig. (2-tailed) _.841 _.802 _.156 _
___N_82_82 82 _82 __Uji heteroskedastisitas melalui uji Rank Spearman diperoleh
hasil Sig (2-tailed) masing-masing 0,841 pada modal kerja, 0,802 pada ketrampilan
tenaga kerja, dan 0,156 pada inovasi. Masing-masing nilai Sig.(2-tailed) > 0,05, maka

disimpulkan bahwa tidak terdapat masalah heteroskedatisitas pada model regresi.

Uji linieritas diketahui dengan melihat nilai deviation from linearity > 0,05 yaitu pada
modal 0,477, pada ketrampilan tenaga kerja 0,333, dan pada inovasi 0,406. Sehingga
disimpulkan antara variabel dependen dan variabel independen memiliki hubungan
linier. Tabel 3. Hasil Uji Regresi, Partial, dan Multikolinearitas Model _Unstandardized
Coefficients _Standardized Coefficients _T _Sig. _Collinearity Statistics _ _ _B _Std.

Error Beta __ Tolerance VIF __1 (Constant) 1549 1.114 1.391 .168 LNMK
_.162 _.246 _.076 _2.352 _.001 _.553 _1.049 _ _ _LNKTR _.080 _.129 _.070 _3.760 _.000
793 _1.021 _ _ _LNINOV _.173 _.195 _.102 _3.680 _.000 _.673 _1.051 _ _a. Dependent
Variable: LNPERTUMBUHAN _ Model regresi yang diperoleh berdasarkan hasil
uji statistik SPSS diperoleh persamaan : Y = 1,549 + 0,162X1 + 0,080 X2 + 0,173 X3 + e.
Berdasarkan persamaan tersebut, ketiga variabel bebas memiliki koefisien regresi

dengan arah positif.

Hal ini menunjukkan semakin tinggi dukungan modal kerja, ketrampilan tenaga kerja,
dan inovasi akan semakin baik tingkat pertumbuhan usaha kecil batik di Kecamatan
Tanjung Bumi. Pengujian variabel secara simultan untuk tiga variabel bebas modal kerja,
ketrampilan tenaga kerja, dan inovasi secara bersama-sama berpengaruh signifikan
terhadap pertumbuhan usaha kecil batik di Kecamatan Tanjung Bumi. Nilai uji F
menunjukkan nilai F hitung 3,418 > F tabel 2,72.

Sehingga HO ditolak dan Ha diterima, artinya dapat disimpulkan bahwa modal kerja,
ketrampilan tenaga kerja, dan inovasi secara bersama-sama berpengaruh signifikan
terhadap pertumbuhan usaha kecil batik di Kecamatan Tanjung Bumi. Lebih lanjut, uji
parsial menunjukkan nilai t hitung pada variabel modal kerja (X1) sebesar 2,092 > nilai t
tabel 1,990, hal ini artinya modal kerja (X1) secara parsial berpengaruh signifikan pada
pertumbuhan usaha kecil batik di Kecamatan Tanjung Bumi.

Nilai t hitung variabel ketrampilan tenaga kerja (X2) sebesar 3,760 > nilai t tabel 1,990,
artinya ketrampilan tenaga kerj (X2) secara parsial berpengaruh signifikan pada
pertumbuhan usaha kecil batik di Kecamatan Tanjung Bumi. Nilai t hitung variabel
inovasi (X3) sebesar 3,680 > nilai t tabel 1,990, artinya secara parsial inovasi
berpengaruh signifikan pada pertumbuhan usaha kecil batik di Kecamatan Tanjung



Bumi.

Besarnya pengaruh variabel independen dalam penelitian ini berupa modal kerja,
ketrampilan tenaga kerja, dan inovasi bersama-sama terhadap variabel dependen
pertumbuhan usaha kecil batik di Kecamatan Tanjung Bumi memiliki nilai Adjusted
R-Square yaitu sebesar 0,622 artinya bahwa keempat variabel bebas yaitu modal kerja,
ketrampilan tenaga kerja, dan inovasi mempunyai kemampuan sebesar 62% untuk
menjelaskan pengaruhnya terhadap variabel terikat pertumbuhan usaha kecil.

Sedangkan sisanya 38% dijelaskan variabel lain yang tidak masuk penelitian ini.
Pembahasan Pengaruh Modal Kerja Terhadap Perumbuhan Usaha Kecil Batik, melalui
pengujian hipotesis pertama hasilnya menunjukkan bahwa modal kerja berpengaruh
positif terhadap pertumbuhan usaha kecil batik, artinya jika modal kerja tinggi maka
mempengaruhi pertumbuhan usaha kecil batik tanjung bumi tinggi juga.

Sebaliknya jika modal kerja rendah maka akan mempengaruhi pertumbuhan usaha kecil
batik tanjung bumi rendah juga. Hasil analisis menunjukkan modal kerja berpengaruh
signifikan terhadap pertumbuhan usaha kecil batik tanjung bumi. Kategori modal secara
keseluruhan menunjukkan nilai tertinggi berada pada kategori tinggi.

Berdasarkan temuan di sentra usaha batik tanjung bumi, pengrajin rata-rata bermodal
sendiri. Tingkat modal yang digunakan berada paada tingkat modal usaha kecil. Mereka
masih tetap mampu tetap tumbuh terus berjalan dengan roda bisnis usahanya ditengah
persaingan di industri batik tanah air. Usaha kecil batik tanjung bumi dengan modal
usaha yang kecil ini terus berjalan dan tumbuh.

Pengrajin tidak mengambil keuntungan yang besar, mereka berprinsip selama
perputaran persediaan terus berjalan dan tidak terjadi penimbunan maka kas alokasi
modal kerja dapat kembali dan dapat dioperasikan di produksi selanjutnya. Mereka
memaksimalkan penggunaan modal dan pendapatan maksimal dari sejumlah dana yang
ada dan mengoptimalkan tanpa ada ketidakefisienan dan berlebihan dari sejumlah dana
di tangan.

Dana bantuan dari pemerintah dan kemudahan bagi pengrajin dalam mengakses
permodalan membantu pengrajin dalam menstabilkan pertambahan modal dari modal
usaha kecil mereka. Indikator persediaan pada modal kerja memiliki rata-rata kategori
yang tinggi searah dengan rata-rata kategori pada pertumbuhan usaha kecil batik
tanjung bumi yang juga tinggi.

Kondisi perputaran persediaan yang berjalan cepat dan tidak ada penimbunan mulai



dari bahan mentah, barang setengah jadi, dan barang jadi menjadi pendukung utama.
Penelitian yang juga sependapat adanya pengaruh modal kerja terhadap pertumbuhan
usaha kecil dilakukan oleh Mwangi & Birundu (2015) yang menyimpulkan penelitian
bahwa struktur modal, omzet, dan aset berwujud tidak memiliki pengaruh signifikan
terhadap UKM.

Hasil penelitian disimpulkan bahwa ada atau tidak ada leverage, manager / pemilik
berkeyakinan bahwa mereka tidak perlu fokus kepada rasio leverage melainkan mereka
fokus membiarkan struktur modal yang sebenarnya didikte oleh kebutuhan bisnis.
Selanjutnya penelitian yang berpendapat serupa diungkapkan oleh hasil penelitian
Charitou et al (2010) penelitian ini secara empiris menyelidiki efek kerja manajemen
modal terhadap kinerja keuangan perusahaan. Hipotesis yang diajukan bahwa
manajemen modal kerja menyebabkan peningkatan profitabilitas.

Hasil penelitiaan menunjukkan bahwa konversi kas siklus dan semua komponen utama
seperti persediaan, periode penjualan dan kreditur masing-masing berhubungan
dengan profitabilitas perusahaan. Tsagem et al (2014) memberikan hasil penelitian yang
sama bahwa profitabilitas sebagian besar difokuskan pada perusahaan-perusahaan
besar. Selanjutnya makalah ini menyarankan bahwa pemilik UKM Nigeria / manager
perlu efisiensi mengelola komponen modal kerja mereka dan memastikan praktek tata
kelola perusahaan yang baik untuk peningkatan profitabilitas dan mendukung
pembiayaan untuk pertumbuhan bisnis.

Selain hasil penelitian yang mendukung adapula hasil penelitian yang menolak bahwa
modal tidak berpengaruh positif terhadap pertumbuhan usaha. Berdasarkan uraian
untuk modal kerja sebagai variabel bebas yang mempengaruhi pertumbuhan usaha
kecil batik di Kecamatan Tanjung Bumi seperti terurai diatas, maka dapat disimpulkan
bahwa pengrajin batik di Kecamatan Tanjung Bumi menggunakan modal sendiri dalam
usahanya dibantu oleh permodalan dari pemerintah diikuti dengan kemudahan akses
permodalan itu sendiri oleh pemerintah kepada pengrajin.

Persediaan sebagai faktor lain yang menjadi tolak ukur dalam mengukur modal kerja,
juga sudah diatur sedemikian rupa oleh pengrajin berupa tidak adanya penimbunan
barang setengah jadi selama proses produksi, dan perputaran barang jadi di konsumen
yang berjalan lancar dengan kategori tinggi. Jadi secara keseluruan alat ukur variabel
modal kerja berkategori tinggi dan signifikan positif mempengaruhi pertumbuhan usaha
kecil batik di Kecamatan Tanjung Bumi.

Pengaruh Ketrampilan Tenaga Kerja Terhadap Pertumbuhan Usaha Kecil Batik
Berdasarkan hasil pengujian hipotesis kedua diperoleh hasil yang menunjukkan bahwa



ketrampilan tenaga kerja berpengaruh positif terhadap pertumbuhan usaha kecil batik
tanjung bumi, artinya jika ketrampilan tenaga kerja naik maka pertumbuhan usaha kecil
batik juga akan naik. Sebaliknya jika ketrampilan tenaga kerja menurun maka akan
menurunkan pertumbuhan usaha kecil batik.

Ketrampilan tenaga kerja ini dimaksudkan membentuk pengrajin yang mampu menjalin
hubungan kerjasama dengan pekerja maupun pihak terkait serta dapat memiliki potensi
dalam menerapkan program pelatihan maupun magang yang pernah diikuti untuk
peningkatan kualitas produksi usaha batik tanjung bumi. Temuan di sentra usaha batik
tanjung bumi, variabel ketrampilan tenaga kerja secara keseluruhan tertinggi berada
pada kategori tinggi.

Ketrampilan tenaga kerja yang dilatar belakangi oleh lingkungan keluarga yang sudah
membatik ditambah dengan bakat yang pengrajin miliki sejak kecil sebagai pengaruh
dari lingkungan pembatik yang sudah turun temurun disertai adanya ketrampilan
modern berupa pelatihan dan pendidikan diselenggarakan Disperindag Kabupaten
Bangkalan, maka mendukung terhadap pertumbuhan usaha kecil batik tanjung bumi
yang mendukung bisa tumbuh hingga saat ini.

Usaha kecil batik tanjung bumi mampu bertahan ditengah persaingan industri batik
tanah air. Hasil penelitian menunjukkan bahwa ketrampilan tenaga kerja berpengaruh
positif dan searah dengan pertumbuhan usaha kecil batik tanjung bumi. Penelitian yang
menyatakan pentingnya ketrampilan pemilik usaha dalam menjalankan kelangsungan
usahanya disampaikan oleh hasil penelitian Maupa dalam Munizu (2010: 34)
menyatakan ketrampilan tenaga kerja dalam hal ini dimaksudkan manajer/pemilik
sangat dibutuhkan dalam pertumbuhan usaha.

Pengaruh ketrampilan tenaga manajer/pemilik ini langsung, positif, dan signifikan
terhadap strategi bisnis dan pertumbuhan usaha. Penelitian yang juga mendukung
ketrampilan pengrajin dibutuhkan dalam peningkatan pertumbuhan UKM salah satunya
juga dilakukan oleh Ongoro (2013) memberikan hasil penelitian bahwa diatas 70% dari
responden setuju bahwa ketrampilan manajerial merangsang pertumbuhan perusahaan.

Namun ada beberapa orang yang menganggap ketrampilan manajerial tidak
berkontribusi pada pertumbuhan SME. Pengaruh ketrampilan tenaga kerja terhadap
pertumbuhan usaha kecil batik di Kecamatan Tanjung Bumi meliputi faktor yang
menjadi alat ukur yaitu lingkungan keluarga, bakat, ketrampilan modern dan orientasi
kerjasama.

Lingkungan keluarga sebagai faktor pendukung utama yang dapat menjadi alat ukur



ketrampilan tenaga kerja yaitu ketrampilan yang dimiliki pemilik usaha. Faktor
lingkungan keluarga pada hasil penelitian ini berkategori tertinggi mempengaruhi
pembentukan ketrampilan pemilik usaha. Lingkungan keluarga juga berkategori tinggi
dengan rincian bahwa usaha batik sebagai usaha turun temurun berkategori tinggi dan
minat wirausaha karena faktor keturunan juga berkategori tinggi.

Hasil ini mengartikan bahwa kondisiyang diketemukan di lapaangan pengrajin batik
tanjung bumi rata-rata merupakan lanjutan dari usaha yang berjalan secara turun
temurun begitu juga dengan kuatnya dukungan dari lingkungan keluarga yang sudah
pengrajin dari nenek moyang mereka sehingga memunculkan minat berwirausaha juga
pada generasi penerusnya.

Faktor lingkungan keluarga ini yang juga mempengaruhi tumbuhnya bakat pada
pengrajin batik tanjung bumi sedari kecil dalam minat dan keahlian memotif batik.
Faktor kedua yang mempengaruhi ketrampilan tenaga kerja adalah bakat. Hasil temuan
dilapangan faktor ini mempengaruhi ketrampilan tenaga kerja dengan kategori tinggi.
Dengan rincian untuk ketrampilan yang dimiliki adalah ketrampilan dari kecil
berkategori tinggi, desain ide sendiri kategorinya sangat tinggi, dan memotif sendiri
setiap ide yang muncul berkategori tinggi juga. Rata-rata pada indikator bakat adalah

tinggi.

Hasil penelitian menyatakan kondisi di sentra batik tanjung bumi faktor bakat sangat
dominan karna dimiliki sejak kecil dan ketrampilan mereka dalam mendesain motif
sendiri juga tinggi serta memunculkan ide motif dari diri sendiri. Kondisi bakat yang
tinggi ini muncul akibat mereka sudah berada pada lingkungan keluarga pembatik sejak
kecil, bahkan usaha ini ada yang sudah berjalan 50 tahun menurut lama usahanya. Jadi
tidaklah dapat dipungkiri jika kemampuan membatik dan jiwa membatik sudah menjadi
bakat generasi penerus di lokasi penelitian.

Faktor selanjutnya yang mempengaruhi terbentuknya ketrampilan tenaga kerja di sentra
usaha kecil batik di Kecamatan Tanjung Bumi adalah ketrampilan modern. Temuan di
lapangan, ketrampilan modern berada pada kategori sedang dengan rincian terjadinya
peningkatan kualitas produksi setelah adanya pelatihan yang dilaksanakan Disperindag
mempengaruhi kelangsungan usaha, program pelatihan yang sangat memberikan
manfaat bagi pemilik usaha, wirausaha menjadi lebih maju setelah adanya program
pelatihan sebagai bentuk dukungan bakat yang memang sudah ada dan dimiliki
pengrajin sejak dari kecil.

Program pelatihan diadakan oleh dinas terkait yaitu Dinas Perindustrian dan
Perdagangan Kabupaten Bangkalan berkategori sedang. Faktor selanjutnya yang



mempengaruhi ketrampilan tenaga kerja adalah orientasi kerjasama. Hasil temuan di
lapangan bahwa orientasi kerjasama pemilik usaha batik di Kecamatan Tanjung Bumi
adalah berkategori sedang.

Kerjasama baik antara pemilik usaha dan pekerja berjalan baik dengan kategori sangat
tinggi. Artinya dalam menyelesaikan satu produk batik, pemilik usaha tidak bekerja
sendiri melewati tahapan-tahapan penyelesaiannya melainkan memanfaatkan pekerja
sehingga usaha dapat berjalan lancar sersuai dengan pesanan yang mereka terima.

Orientasi kerjasama merupakan upaya pengenalan sedari awal kepada pengrajin batik
mengenai adanya kerjasama dalam suatu pekerjaan. Berdasarkan uraian diatas,
disimpulkan bahwa ketrampilan tenaga kerja berpengaruh positif terhadap
pertumbuhan usaha dengan faktor yang sangat mendukung ketrampilan pemilik usaha
berawal dari lingkungan keluarga yang kemudian memunculkan bakat didukung oleh
adanya pelatihan dan pendidikan diselenggarakan oleh pemerintah sebagai pendukung
perkembangan usaha kecil yang berjalan di lingkungan setempat maka akhirnya akan
terjalin orientasi kerjasama yang baik antara pemilik usaha dengan pekerja maupun
dengan pemerintah.

Kondisi inilah yang menyebabkan usaha kecil batik di Kecamatan Tanjung Bumi
bertahan serta tetap tumbuh ditengah persaingan industri batik dengan penghasil batik
daerah lain. Kemampuan penduduk setempat di dardidukung pemerintah yang yang
meningkatkan kualitas produksi dan kelangsungan usaha. Pengaruh Inovasi Terhadap
Pertumbuhan Usaha Kecil Batik melalui pengujian hipotesis ketiga hasil yang diperolah
menunjukkan bahwa inovasi berpengaruh positif dan tinggi terhadap pertumbuhan
usaha kecil batik tanjung bumi, artinya jika inovasi naik maka pertumbuhan usaha kecil
batik juga naik, sebaliknya jika inovasi menurun maka pertumbuhan usaha kecil batik
juga menurun.

Inovasi yang dimaksud mengarah pada ragam motif, corak, dan warna sebagai produk
seni dan mengandung unsur budaya lokal. Inovasi disini diukur dari pengembangan
produk, perbaikan proses, dan penambahan sentuhan kreatif dengan duplikasi dan
pemanduan faktor produksi serta metode baru.Temuan yang diperoleh dari hasil
penelitian ini adalah inovasi berpengaruh searah dan positif terhadap pertumbuhan
usaha kecil batik tanjung bumi.

Artinya ketika inovasi meningkat maka pertumbuhan usaha kecil batik tanjung bumi ikut
meningkat begitu juga sebaliknya ketika inovasi menurun maka pertumbuhan usaha
juga ikut menurun. Pengembangan produk menjadi indikator adanya inovasi di batik
tanjung bumi menunjukkan rata-rata kategori tinggi Perbaikan proses seiring



pertambahan waktu dan pelatihan yang diadakan oleh Disperindag juga berkategori
rata-rata tinggi.

Penambahan sentuhan kreatif dengan penerapan pewarnaan alam memiliki rata-rata
dengan kategori tinggi. Pengembangan produk dilakukan dengan mempertahankan
motif batik sebagai ciri khas batik tanjung bumi yang terus dipertahankan dengan
warna, corak dan motif khas tanjung bumi. Ragam motif bersumber dari pengrajin
sendiri, ditambah beberapa ide motif permintaan konsumen.

Perbaikan proses dilakukan dengan pertambahan waktu dalam proses pencelupan dan
perendaman menjadikan warna produk batik lebih awet meskipun dipakai dalam waktu
yang lama.Sentuhan kreatif dilakukan melalui penerapan metode baru yaitu dengan
teknik pewarnaan alam yang disosialisasikan oleh Dinas Perindustrian dan Perdagangan
Kabupaten Bangkalan.

Variabel inovasi secara keseluruhan berkategori tinggi. Kategori secara keseluruhan

yang berkategori tinggi menunjukkan bahwa rata-rata pengrajin batik tanjung bumi
memiliki tingkat inovasi tinggi dalam perbaikan proses, pengembangan produk, dan
penambahan sentuhan kreatif.

Pengembangan produk dilakukan dengan mempertahankan kekhasan daerah,
perbaikan proses dengan proses perendaman yang lebih lama sehingga warna lebih
awet meskipun digunakan waktu yang panjang dan penemabahan kreatif dengan
penggunaan pewarnaan alam. Pengaruh Modal Kerja, Ketrampilan Tenaga Kerja, dan
Inovasi Terhadap Pertumbuhan Usaha Kecil batik Penelitian memberikan hasil semua
variabel independen dalam model secara bersama-sama berpengaruh signifikan
terhadap variavel dependen yaitu pertumbuhan usaha kecil batik.

Modal kerja secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap pertumbuhan
usaha kecil batik, artinya semakin tinggi modal kerja, maka akan diikuti pertumbuhan
usaha batik yang juga akan tinggi. Berdasarkan kategori dari responden pengrajin batik
dimana modal kerja berada di kategori tinggi, diikuti pertumbuhan usaha kecil yang
juga berkategori tinggi.

Modal berasal dari berbagai pihak bisa modal sendiri, pinjaman bank, ataupun pinjaman
lainnya yang menambah sumber dana. Pengalokasian dana juga perlu dikontrol untuk
menggindari kesalahan dalam pengelolaannya. Temuan di lokasi penelitian adalah
dengan dana sendiri ditunjang oleh dana bantuan dari pemerintah serta kemudahan
dalam mengkses permodalan sehingga modal kerja di pengrajin batik di Kecamatan
Tanjung Bumi menjadi kategori tinggi.



Pengalokasian dana dengan adanya sarana perolehan dana permodalan berupa
rekomendasi diberikan kepada pengrajin dalam mengajukan kredit baik kepada
lembaga bank maupun bukan bank. Ketrampilan tenaga kerja secara simultan memberi
pengaruh signifikan terhadap pertumbuhan usaha kecilbatik, artinya semakin tinggi
ketrampilan tenaga kerja maka semakin tinggi juga pertumbuhan usahanya.

Temuan yang mendukung berupa bahwa rata-rata ketrampilan tenaga kerja dalam
kategori tinggi, diikuti oleh pertumbuhan usaha kecil batik yang juga berkategori tinggi.
Inovasi juga secara signifikan berpengaruh terhadap pertumbuhan usaha kecil batik.
Inovasi yang diukur dengan pengembangan produk, perbaikan proses, dan
penambahan sentuhan kreatif masing-masing berada pada kategori tinggi.

Kondisi ini didukung tingkat pertumbuhan usaha kecil batik yang juga berada pada
rata-rata tinggi. Setiap kenaikan inovasi dalam usaha pengaruhnya signifikan terhadap
kenaikan pertumbuhan usaha kecil batik tanjung bumi. Sorensen & Chang (dalam
Megawati & Lestari, n.d) menyatakan bahwa pertumbuhan perusahaan tidak
semata-mata merupakan fungsi dari kemampuan perusahaan untuk berinovasi.

Artinya tidak menentukan kinerja UKM bukan hanya dipengaruhi oleh indikator
pertumbuhan usaha, namun juga kemampuan perusahaan untik berinovasi. Secara
simultan modal kerja, ketrampilan tenaga kerja, dan inovasi mempengaruhi
pertumbuhan usaha kecil batik tanjung bumi sebesar 62%, selebihnya pertumbuhan
usaha tersebut dipengaruhi variabel selain variabel penelitian.

Hasil analisis disimpulkan statistik dan pengujian hipotesis mengenai pengaruh modal
kerja, ketrampilan tenaga kerja, dan inovasi terhadap pertumbuhan usaha kecil batik
tanjung bumi Kabupaten Bangkalan sebagai berikut : Modal kerja berpengaruh
signifikan dan positif terhadap pertumbuhan usaha kecil batik tanjung bumi. Nilai
kategori tinggi dan positif pada variabel modal kerja menunjukkan searah pengaruhnya
artinya jika modal kerja tinggi maka pertumbuhan usaha kecil batik tanjung bumi juga
tinggi. Ketrampilan tenaga kerja berpengaruh signifikan dan positif terhadap
pertumbuhan usaha kecil batik tanjung bumi.

Nilai signifikan dan positif menunjukkan adanya pengaruh yang searah antara variabel
ketrampilan tenaga kerja dengan pertumbuhan usaha kecil batik tanjung bumi. Inovasi
berpengaruh signifikan dan searah terhadap pertumbuhan usaha kecil batik tanjung
bumi. Nilai signifikansi dan positif,kemudian dapat disimpulkan setiap inovasi
mengalami peningkatan, maka pertumbuhan usaha juga akan mengalami perbaikan.



Modal kerja, ketrampilan tenaga kerja, dan inovasi secara simultan berpengaruh positif
terhadap pertumbuhan usaha kecil batik tanjung bumi, dapat diartikan diartikan dengan
melihat hadil uji determinasi yaitu ketiga variabel bebas tersebut secara bersama-sama
mempengaruhi pertumbuhan usaha kecil batik tanjung bumi sebesar 62%, selebihnya
pertumbuhan usaha dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak masuk dalam penelitian
ini. Daftar Pustaka Agustina, T. (2015).
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